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Studienarbeit aus dem Jahr 2003 im Fachbereich BWL - Unternehmensfiihrung, Management, Organisation,
Note: 1,3, Universitét Kassel, Sprache: Deutsch, Abstract: Viele mittel sténdische Unternehmen stehen seit
einigen Jahren und sicherlich noch fir die nédchsten Jahre vor einer grof3en Aufgabe, die es zu bewdltigen
gilt. In den 50er und 60er Jahren wurden sehr viele Unternehmen im Mittelstand gegriindet. Die meisten
dieser Unternehmen bereiten sich heute auf einen Generationswechsel vor oder haben ihn bereits vollzogen.
Jahrlich gibt es ca. 71.000 Ubergabereife Unternehmen mit ca. 902.000 Beschéftigten. Gut 7% dieser
Unternehmen werden geschlossen, weil kein Nachfolger zu finden ist. Dies hat auch enorme Folgen fir den
Arbeitsmarkt, denn bei den 5000 Unternehmen, die stillgelegt werden, fanden etwa 30000 M enschen einen
Arbeitsplatz.1 In 63% der Falle liegt die Ursache der Unternehmensnachfolge in Altersgriinden. Das
bedeutet ca. 45.000 Unternehmen mit ca. 573.000 Beschéftigten. In 11% der Falle wechselt der Unternehmer
seine Tétigkeit und somit kommt es zur Frage der Nachfolge. Von 100 Familienunternehmen erreichen 67%
die zweite Generation. Den Sprung in die dritte Generation schaffen gerade mal nur noch 27% und die vierte
Generation nur noch 6%.2 Hierbei wird deutlich, wie aktuell das Thema der Unternehmensnachfolge auch
aus gesamtwirtschaftlicher Sicht ist. Die eine Seite verabschiedet sich aus den Unternehmen und eine neue
Generation grindet, in Form einer Unternehmensnachfolge, die eigene Existenz. Fur beide Seiten ist die
Ubergabe, bzw. die Ubernahme eines Unternehmens ein Schritt, der weitreichende K onsequenzen hat. Aus
diesem Grund missen beide Seiten sehr vorausschauend planen, weil Fehler, die auf Planungsdefiziten
beruhen, sehr haufig nicht mehr zu korrigieren sind.

In den Studien und in der Literatur zum Thema Unternehmensnachfolge werden folgende Fehler, die eine
erfolgreiche Nachfolge verhindern, am haufigsten genannt: Psychol ogische Probleme werden vernachléssigt,
die steuerliche Planung ist Fehlerhaft, Finanzierungsfehler treten auf und die rechtliche Seite wird falsch
beurteilt. Die Unternehmensnachfolgeist eine Form der Existenzgriindung , womit sich die vorliegende
Arbeit Uberwiegend beschéftigen soll. Dabel werden im ersten Kapitel definitorische Aussagen getroffen und
auf grundlegende Aspekte der Unternehmensnachfolge eingegangen. Im zweiten Kapitel werden vor allem
mogliche Probleme in den verschiedenen Bereichen erl&utert und verschiedene Optionen der Nachfolge
dargestellt. Im dritten Kapitel wird u.a. auf die verschiedenen Nachfolgevarianten fir Unternehmen
eingegangen.

i Download Unternehmensnachfolge in mittelstandischen Untern ...pdf

@ Read Online Unternehmensnachfolge in mittel stindischen Unte ...pdf



http://toolbook.site/go/read.php?id=B007NQ6AS0
http://toolbook.site/go/read.php?id=B007NQ6AS0
http://toolbook.site/go/read.php?id=B007NQ6AS0
http://toolbook.site/go/read.php?id=B007NQ6AS0
http://toolbook.site/go/read.php?id=B007NQ6AS0
http://toolbook.site/go/read.php?id=B007NQ6AS0
http://toolbook.site/go/read.php?id=B007NQ6AS0
http://toolbook.site/go/read.php?id=B007NQ6AS0

Download and Read Free Online Unter nehmensnachfolge in mittelstandischen Unternehmen (German
Edition) Christian Erngt, Korndia Kis

From reader reviews:
Starr Place:

Have you spare time for just a day? What do you do when you have more or little spare time? Y eah, you can
choose the suitable activity with regard to spend your time. Any person spent their particular spare time to
take a go walking, shopping, or went to the Mall. How about open as well as read a book entitled
Unternehmensnachfolge in mittel sténdischen Unternehmen (German Edition)? Maybe it is to be best activity
for you. Y ou know beside you can spend your time together with your favorite's book, you can better than
before. Do you agree with it is opinion or you have additional opinion?

Mikel Davis:

Do you one among people who can't read enjoyable if the sentence chained inside straightway, hold on guys
this particular aren't like that. This Unternehmensnachfolge in mittel standischen Unternehmen (German
Edition) book is readable by you who hate those straight word style. Y ou will find the facts here are arrange
for enjoyable examining experience without leaving actually decrease the knowledge that want to give to
you. The writer associated with Unternehmensnachfolge in mittel sténdischen Unternehmen (German
Edition) content conveys the thought easily to understand by many people. The printed and e-book are not
different in the content but it just different by means of it. So, do you continue to thinking
Unternehmensnachfolge in mittel sténdischen Unternehmen (German Edition) is not loveable to be your top
checklist reading book?

Dorothy Cropper:

Do you have something that you want such as book? The book lovers usually prefer to choose book like
comic, brief story and the biggest one is novel. Now, why not trying Unternehmensnachfolge in

mittel sténdischen Unternehmen (German Edition) that give your pleasure preference will be satisfied
through reading this book. Reading behavior all over the world can be said as the means for people to know
world considerably better then how they react when it comes to the world. It can't be claimed constantly that
reading addiction only for the geeky person but for all of you who wants to possibly be success person. So,
for al of you who want to start studying as your good habit, you may pick Unternehmensnachfolgein

mittel sténdischen Unternehmen (German Edition) become your own starter.

Charles Gray:

This Unternehmensnachfolge in mittel standischen Unternehmen (German Edition) is fresh way for you who
has attention to look for some information mainly because it relief your hunger info. Getting deeper you
upon it getting knowledge more you know or perhaps you who still having small amount of digest in reading
this Unternehmensnachfolge in mittel stdndischen Unternehmen (German Edition) can be the light food for
you because the information inside this specific book is easy to get simply by anyone. These books create
itself in the form that is reachable by anyone, that's why | mean in the e-book contact form. People who think



that in reserve form make them feel sleepy even dizzy this guide is the answer. So there is absolutely noin
reading areserve especially this one. Y ou can find what you are looking for. It should be here for you
actually. So , don't missthat! Just read this e-book kind for your better life and also knowledge.
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